
Załącznik nr 3 
do Zarządzenia Nr 28/2018 Rektora WUM 

z dnia 28 marca 2018 r.

ZASADY WYPŁATY EKWIWALENTU PIENIĘŻNEGO ZA PRANIE ODZIEŻY 
ROBOCZEJ W SYSTEMIE DOMOWYM

1. Pracownikom uprawnionym do otrzymania odzieży roboczej wypłaca się ekwiwalent 
pieniężny za pranie w systemie domowym na wyszczególnionych stanowiskach wg 
Tabeli Norm Przydziału, określonych w załączniku nr 1 do Zarządzenia 
wprowadzającego niniejsze zasady.

2. Stopień i typ zabrudzenia odzieży roboczej powinien być możliwy do usunięcia 
poprzez pranie w systemie domowym.

3. Nie dotyczy odzieży roboczej o intensywnym stopniu zabrudzenia lub skażenia 
środkami chemicznymi, promieniotwórczymi lub materiałem biologicznie zakaźnym.

4. Wprowadza się Tabelę Norm Prania Odzieży Roboczej:

TABELA NORM PRANIA ODZIEŻY ROBOCZEJ

Lp Stanowisko pracy Zestaw odzieży Ilość prań w roku
i 2 3 4

1. Pracownik administracyjny K u rtk a  p rzec iw d eszczo w a 2
nraca w terenie (tylko K u rtk a  o c iep lan a 1
pracownicy, którzy w ramach 
zakresu czynności wykonują 
Drace w terenie)
Goniec

F artu ch  b aw ełn ian y 12

2. Kawiarka F artu ch  b aw ełn ian y 24

3. Pracownik Biblioteki, 
Archiwum, Działu Redakcji i 
Wydawnictw (tylko pracownicy 
obsługujący maszyny i skład)

F artu ch  b aw ełn ian y 24

4. Foto laborant, fototechnik 
(praca w ciemni)

F artu ch  b aw ełn ian y 24

5. Kierowca -  podstawowe K u rtk a  p rzec iw d esz czo w a 4
wyposażenie K u rtk a  o c iep lan a 2

dodatkowo dla kierowcy 
samochodu dostawczego

C za p k a  d re lich o w a  z  d aszk ie m 12

i



6. Pracownik magazynu C zap k a  d re lich o w a z  d a szk ie m 12
U b ran ie  typ  szw edzk i 12

praca na zewnątrz K u rtk a  p rzec iw d eszczo w a 4
pomieszczenia C zap k a  o ciep lana 12
w okresie zimowym K u rtk a  ociep lan a 2

7. Pracownik pełniący funkcje F artu ch  baw ełn ian y 24
Szatniarza, Portiera

8. Gospodarz domu C zap k a  d re lich o w a z  d a szk ie m 12
F artu ch  d relichow y 48
U b ran ie  typ  szw edzk i 24
K u rtk a  p rzec iw d eszczo w a 4

w okresie zimowym K u rtk a  o c iep lana 2

9. Sprzątaczka F artu ch  baw ełn ian y 24

wg potrzeb - przy wyrzucaniu K u rtk a  p rzec iw d eszczo w a 4
śmieci

10. Pracownik gospodarczy do prac C zap k a  d re lich o w a z  d a szk ie m 12
fizycznych F artu ch  d re lich o w y 48

U b ran ie  typ  szw edzk i 24

przy pracach na zewnątrz K u rtk a  p rzec iw d esz czo w a 4
pomieszczenia w okresie K u rtk a  o c iep lan a 2
zimowym

11. Nauczyciel akademicki, G arso n k a /g am itu r lub  F a rtu ch 48
pracownik naukowo- techniczny b aw ełn ian y
ub inżynier.-techniczny.
aborant, technik analityk.

weterynarz

12. Sekretarka w Jednostkach "artuch  b aw ełn ian y 48
klinicznych

13. ’ielegniarz zwierząt G arso n k a /G arn itu r lub  fa rtu c h 48

„

baw ełniany
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14. Nauczyciel WF i S K o sz u lk a  sp o rto w a
S p o d en k i spo rtow e
K ąp ie ló w k i/K o stiu m  kąp ie low y
D resy  sp o rto w e
S z la fro k  k ąp ie lo w y
K u rtk a  z  p o d p in k ą
R ęcz n ik

48
48
48
24
12
4

48

15. Pracownicy technicznego U b ran ie  d re lich o w e lub  fartuch 12
utrzymana obiektu CSR U b ran ie  ty p  szw edzk i 24

K u rtk a  p rzec iw d eszczo w a 4
K a m ize lk a  o c iep lan a 4

Dyspozytorzy (pracownicy U b ran ie  ty p  szw edzk i 12
admin. techniczni) CSR K o sz u le  ty p u  t-sh irt 48

K u rtk a  o c iep lan a 2
C za p k a  z  d aszk iem 2
K u rtk a  p rzec iw d eszczo w a 4

16. Technik symulacji medycznych K o sz u lk a  ty p u  t-sh irt 48
D resy 24
K a m ize lk a  o c iep lan a 4

5. Ustala się zasady wypłaty ekwiwalentu za pranie odzieży roboczej w systemie 
domowym:
1) przysługuje pracownikom, którzy są zatrudnieni na umowę o pracę/ 

mianowania;
2) jest rozliczany raz w roku w podziale na przepracowane miesiące od 1 stycznia 

do 31 grudnia danego roku,
3) za każdy miesiąc przysługuje 1/12 wysokości rocznego ekwiwalentu. 

Ekwiwalent nie przysługuje podczas nieobecności w pracy powyżej 30 dni.
6. Ustala się procedurę wewnętrzną wypłaty ekwiwalentu pieniężnego za pranie 

odzieży roboczej w systemie domowym:
Kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba przez niego upoważniona wypełnia 
druk zamieszczony w pkt 7 niniejszego załącznika do zarządzenia, dla 
pracowników którym przysługuje ekwiwalent za pranie odzieży roboczej w 
systemie domowym na podstawie imiennej Karty Ewidencyjnej Wyposażenia 
BHP. Sporządzony ekwiwalent za pranie odzieży roboczej zostaje kolejno 
przekazany do:
1) Działu Ochrony Pracy i Środowiska, który zatwierdza przyznanie odzieży 

roboczej na stanowiska pracy wg tabeli norm przydziału;
2) Działu Kadr, który sprawdza okresy zatrudnienia na stanowiskach pracy;
3) Działu Finansowego, który sprawdza pod względem finansowym poprawność 

naliczonego ekwiwalentu.
7. Wprowadza się druk dokumentujący wypłatę ekwiwalentu za pranie odzieży 

roboczej w systemie domowym dla pracowników, w brzmieniu załącznika do 
niniejszych zasad.
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