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SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYDZIALU STOSOWANIA
ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

. Pracownicy uprawnieni sg do otrzymania odziezy i obuwia roboczego oraz
sprzetu ochrony indywidualnej w zakresie przewidzianym w tabeli norm
przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.
Normy dla poszczegolnych stanowisk okre$la szczegotowo pracodawca.

. Srodki ochrony indywidualnej powinny byé stosowane w sytuacjach, kiedy nie
mozna unikngé zagrozen lub nie mozna ich wystarczajgco ograniczy¢ za
pomocag $rodkéw ochrony zbiorowej lub odpowiedniej organizacji pracy.

. Dos’garczane pracownikom do stosowania $rodki ochrony indywidualnej
powinny:

1) by¢ odpowiednio dobrane do istniejgcego zagrozenia;

2) uwzglednia¢ warunki istniejgce w danym miejscu pracy;

3) uwzglednia¢ wymagania ergonomii oraz stan zdrowia pracownika.

. W przypadku wystepowania wiecej niz jednego zagrozenia i konieczno$ci
jednoczesnego stosowania kilku $rodkéw ochrony indywidualnej - $rodki te
powinny daé sie dopasowa¢ wzgledem siebie bez zmniejszenia ich
wiasciwosci ochronnych.

. W zalezno$ci od stopnia zagrozenia, czestosci narazenia na zagrozenie, cech
stanowiska pracy kazdego pracownika i skuteczno$ci dziatania $rodkow
ochrony indywidualnej — Kierownik jednostki organizacyjnej powinien okresli¢
warunki stosowania §rodkéw ochrony indywidualnej, a w szczegélnosci czas i
przypadki, w ktérych powinny byé uzywane.

. Srodki ochrony indywidualnej powinny byé przeznaczone do osobistego
uzytku. W wyjatkowych przypadkach $rodek ochrony indywidualnej moze byé
uzywany przez wiecej niz jedng osobe, o ile zastosowano dziatania
wykluczajgce niepozadany wpltyw takiego uzytkowania na zdrowie lub higiene
uzytkownikdw.

. Przed ztozeniem zapotrzebowania na $rodki ochrony indywidualnej Kierownik
jednostki organizacyjnej powinien oceni¢, czy $rodki, ktdére zamierza
zastosowaé w jednostce organizacyjnej, spetniajg wymagania okre$lone w
pkt. 2, 3 i 4. Ocena taka powinna obejmowac:

1) analize i ocene zagrozen, ktérych nie mozna unikng¢ innymi metodami;

2) okres$lenie cech, jakie muszg posiadaé $rodki ochrony indywidualnej,
aby skutecznie chronity przed zagrozeniami, o ktérych mowa w pkt 3,
uwzgledniajgc wszelkie ryzyko wynikajgce z ich uzytkowania.



8. Do $rodkow ochrony indywidualnej nie zalicza sie
1) zwykiej odziezy roboczej;
2) wyposazenia sportowego.

9. W razie utraty lub zniszczenia srodkoéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej i obuwia roboczego, kierownik jednostki organizacyjnej jest
obowigzany wydaé pracownikowi niezwtoczne inne $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze przewidziane w tabelach norm. Jezeli
utrata lub zniszczenie tych przedmiotéw nastgpita z winy pracownika, jest on
obowigzany uisci¢ kwote réwng zamortyzowanej cze$ci wartosci utraconych
lub zniszczonych $rodkéw  ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego. Kwote te Pracodawca moze obnizyé, jezeli uzasadniajg to
okoliczno$ci zniszczenia.

10.Kierownik jednostki organizacyjnej podejmuje decyzje o przydziale odziezy
roboczej, obuwia oraz $rodkéw ochrony indywidualnej zgodnie z niniejszymi
zasadami i wedtug rzeczywistych potrzeb.

11.W przypadku potrzeby zwiekszenia zestawu sprzetu ochrony osobistej lub
odziezy i obuwia roboczego poza okreslonym w normach dla okreslonej grupy
stanowisk, kierownik jednostki organizacyjnej powinien uzyskaé zgode Dziatu
Ochrony Pracy i Srodowiska.

12.Pracownik moze uzywa¢ odziezy wtasnej i obuwia wytgcznie przy pracach nie
stwarzajgcych zagrozen wypadkowych i chorobowych w porozumieniu z
Dziatem Ochrony Pracy i Srodowiska. Zasady wyptaty ekwiwalentu za
uzytkowanie odziezy wtasnej okresla zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia
wprowadzajgcego niniejsze zasady.

13.Pracownik nie moze uzywaé odziezy wiasnej i obuwia roboczego na
stanowiskach, przy ktérych sg wykonywane prace zwigzane bezposrednio z
obstugg maszyn i innych urzgdzen technicznych lub prace powodujgce
intensywne brudzenie odziezy oraz skazenie odziezy i obuwia $rodkami
chemicznymi, promieniotwérczymi oraz materiatami biologicznie zakaznymi.

14.Pracownik nie moze otrzymywaé ekwiwalentu za $rodki ochrony
indywidualne;.

15.Pobrane $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, ekwiwalent
Za uzywanie odziezy wtasnej nalezy wpisaé w karte ewidencyjng wyposazenia
BHP dla kazdego pracownika.

16.Zakupy odziezy roboczej, obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualne;j
oraz sprzetu ochronnego realizuje Dziat Logistyki.

17.Wprowadza sie Tabele Norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego na stanowiskach pracy, w brzmieniu zatgcznika 1

do niniejszych zasad.

18.Wprowadza sie druki dokumentujgce obrét srodkami ochrony indywidualne;j,
odziezy i obuwia roboczego:

1) Karta ewidencyjna wyposazenia BHP pracownika, w brzmieniu zatgcznika
2 do niniejszych zasad,



2) Formularz zamoéwienia na odziez roboczg, w brzmieniu zatgcznika 3 do
niniejszych zasad,

3) Formularz zamoéwienia na obuwie robocze, w brzmieniu zatgcznika 4 do
niniejszych zasad,

4) Formularz zapotrzebowania na $rodki ochrony indywidualnej, w brzmieniu
zatgcznika 5 do niniejszych zasad,

5) Protokét utraty, zniszczenia przedwczesnego zuzycia odziezy lub obuwia
roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej, w brzmieniu zatgcznika 6
do niniejszych zasad.
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