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OPIS OCENIANEGO STANOWISKA
	1. Nazwa stanowiska pracy :  ………………………………………………..

	2. Nazwa komórki organizacyjnej w której stanowisko jest zorganizowane: …………………………………………………………………….

	3. Nazwa i typ obsługiwanych na danym stanowisku maszyn lub innych urządzeń:  komputer, drukarka, faks, telefon, kserokopiarka, skaner, czajnik elektryczny, lodówka, mikrofalówka, ekspres do kawy

	4. Stosowanie środków ochrony indywidualnej i zbiorowej:  wentylacja ogólna, …………………………..

	5. Rodzaj wykonywanej pracy oraz miejsce pracy (opis podstawowych czynności i stanowiska pracy): Do obowiązków Kierownika 
w ……………………………………………………………………….należy: …………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Podstawowe czynniki uciążliwe: 

· obciążenia mięśniowo-szkieletowe 
Pozycja siedząca utrzymywana długotrwale podczas pracy może stać się uciążliwa. Konsekwencją unieruchomienia jest niekorzystne obciążenie kręgosłupa (wzrost ciśnienia krążków), statyczne obciążenie mięśni tułowia i pleców, które sprzyja tworzeniu się nieprawidłowych krzywizn kręgosłupa. Zaburzenia krążenia w obrębie ud mogą wynikać ze zbyt wysokiego siedziska i nieprawidłowo ukształtowanej krawędzi płyty siedziska. Jak podaje wiele źródeł literaturowych, dolegliwości układu mięśniowo-szkieletowego u osób wykonujących prace w pozycji siedzącej obejmują ok. 35% tej populacji pracowników. 
Obciążenie statyczne może wynikać z utrzymywania jednej pozycji, bez możliwości jej zmiany na inną, przez 70% czasu pracy. 
Brak aktywności fizycznej powoduje spowolnienie procesów fizjologicznych. Wśród nich spowolnienie krążenia, spłycenie oddechu może być przyczyną niedotlenienia, przejawiającego się znużeniem, zmniejszeniem wydolności fizycznej i umysłowej. 

· stres
Praca rutynowa jest często monotonna, co powoduje znużenie, dużą ilość popełnianych błędów, brak zaangażowania w pracę. Z kolei intensywnej pracy umysłowej, wykonywanej często pod presją czasu i w warunkach napięć między pracownikami i pracodawcami, towarzyszy stres, powodując zmęczenie, bóle głowy, frustracje, wypalenie. 

· niewłaściwe oświetlenie
Intensywna praca wzrokowa w nieodpowiednich warunkach oświetlenia może powodować lub pogłębiać zmęczenie.

· hałas
Hałas w pomieszczeniach pracy biurowej emitowany przez kserokopiarki, telefony, faksy, najczęściej nie występuje w natężeniach, które powodowałoby uszkodzenia narządu słuchu, ma charakter przeszkadzający.

· szkodliwe substancje chemiczne 

· nieodpowiednia wentylacja 

· obciążenie termiczne
Pomieszczenie, w którym przebywa Kierownik wyposażone jest w:

· oświetlenie elektryczne – brak pomiarów natężenia światła
· oświetlenie dzienne – zachowany stosunek powierzchni okien do powierzchni podłogi
· wentylację ogólną (brak protokołu kontroli)

· właściwą przestrzeń dla stanowiska pracy – 13 m3 i wolną powierzchnię 2 m2 podłóg

Stanowisko komputerowe wyposażone jest w:

1. Biurko:

· powierzchnia jasna matowa - umożliwia właściwe ustawienie monitora wraz ze sprzętem peryferyjnym

· wystarczająca ilość miejsca pod stołem na nogi

· elementy wyposażenia umieszczone w zasięgu ramion.

2. Krzesło:

· wyposażone w pięciopodporową podstawę

· posiada regulację siedziska i oparcia.

3. Komputer stacjonarny (monitor + stacja):

· monitor ustawiony w sposób ograniczający olśnienie i odbicia światła

· posiada oznakowanie CЄ

· znaki są wyraźne i czytelne

· ma możliwość regulacji pochylenia i obrotu wokół osi.

Prawidłowa przestrzeń stanowiska pracy:

Przestrzeń stanowiska to przede wszystkim pole pracy: powierzchnia dla materiałów, narzędzi, i wolna przestrzeń pozwalająca na swobodę ruchu rąk przy wykonywaniu czynności. Przestrzeń stanowiska powinna być wydzielona w sposób, który stwarza poczucie posiadania „własnego miejsca”. 


Rozmieszczenie elementów potrzebnych do pracy powinno być komfortowe, w optymalnym zasięgu obu rąk. Podstawowe kryterium to dystans zasięgu maksymalnego rąk. Praktycznie można sprawdzić rozmieszczenie narzędzi i materiałów zakreślając na blacie (albo w przestrzeni stanowiska) zasięg wyprostowanych kończyn górnych. Przekroczeniu tej granicy zawsze towarzyszy niekorzystne pochylenie tułowia. Sytuacja taka może być akceptowana tylko wtedy, gdy występuje rzadko, jest krótkotrwała i dotyczy czynności pomocniczych. Praca ciągła o dużym nasileniu powinna się odbywać w polu optymalnego zasięgu rąk, którego granica jest zakreślana przy przedramionach zgiętych pod kątem prostym. 
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	6. Granice obiektu:  pomieszczenia :  ……………………………………………………….


	7. Stanowiska o analogicznych parametrach warunków pracy:   - 

	8. Czas wykonywania czynności w ciągu jednej zmiany:  8h 

	9. Liczba zatrudnionych na stanowisku (stanowiskach o analogicznych warunkach pracy): ……. w tym:

1. kobiet – …….
2. kobiet w ciąży – …………

	10. Wymagany poziom wykształcenia, doświadczenia, kwalifikacje i zdolności użytkownika oraz wymagane uprawnienia:

· Przygotowanie ogólne, wykształcenie średnie/wyższe

· Szkolenia z zakresu BHP – wstępne (instruktaż ogólny i stanowiskowy), okresowe
· Badania lekarskie – wstępne, okresowe, kontrolne.

	11. Inne wymagania dotyczące osób zatrudnionych na stanowisku:
· Nie zatrudnia się osób młodocianych



	12. Inne osoby narażone na ryzyko:
· Współpracownicy, studenci, interesanci

	13. Niedogodności, wypadki i choroby zawodowe:

· Praca powyżej 4 godzin przy komputerze

· Praca w pozycji siedzącej

· Nie wystąpiły zachorowania na choroby zawodowe

· Brak wypadku przy pracy.


CZYNNIKI NIEBEZPIECZNE, SZKODLIWE I UCIĄŻLIWE WYSTĘPUJĄCE NA OCENIANYM STANOWISKU PRACY 

i ich czas działania na pracownika w ciągu zmiany roboczej 8 godz.

	czynniki niebezpieczne
	czas oddziaływania
	czynniki szkodliwe i uciążliwe

	
	
	fizyczne
	czas oddziaływania
	chemiczne
	czas oddziaływania
	biologiczne
	czas oddziaływania
	psychofizyczne
	czas oddziaływania

	elementy ruchome i luźne, ostre i wystające
	8h
	hałas
	-
	substancje chemiczne
	-
	wirusy
	8h
	obciążenie psychonerwowe
	6h

	przemieszczanie się ludzi
	8h
	wibracja
	-
	żrące
	-
	wzw typ b
	-
	obciążenie fizyczne
	-

	prąd elektryczny
	8h
	mikroklimat – środowisko termiczne
	-
	toksyczne
	-
	wzw typ c
	-
	statyczne
	7h

	poparzenie
	2h
	Oświetlenie
	6h
	drażniące
	-
	bakterie
	8h
	dynamiczne
	-

	pożar
	-
	prom. podczerwone
	-
	uczulające
	-
	HCV/HIV
	-
	pozycja stojąca ciała
	-

	maszyny i urządzenia
	8h
	prom. nadfioletowe
	-
	rakotwórcze
	-
	grypa/gruźlica
	8h
	ciężki wysiłek fizyczny
	-

	energia kinetyczna
	-
	prom. elektromagnetyczne
	-
	mutagenne
	-
	grzyby/glony
	-
	praca na poziomie różnym od poziomu otoczenia
	-

	płyny pod ciśnieniem
	-
	prom. jonizujące
	-
	substancje trujące
	-
	porosty/mszaki
	-
	Praca w pozycji siedzącej
	7h

	sprężone gazy
	-
	prom. elektrostatyczne
	-
	upośledzające funkcje rozrodcze
	-
	paprotniki i rośliny nasienne
	-
	Praca przy komputerze
	>4h

	broń palna i inne środki przymusu bezpośredniego
	-
	pyły z papieru
	-
	ozon
	-
	pierwotniaki
	-
	
	

	dźwiganie
	-
	· drewna
	-
	
	
	gąbki i jamochłony
	-
	
	

	Ręczne ciąganie wózków
	-
	· zawierające wolną krzemionkę
	-
	
	
	robaki
	-
	
	


Identyfikacja zagrożeń 
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Lp.
	Typ zagrożenia
	Przyczyny zagrożenia
	Skutki
	Weryfikacja zagrożeń

	
	
	
	
	uwzględnić
	pominąć

	1.
	Oświetlenie
	Niewłaściwe oświetlenie.
	Zaburzenia wzroku, przemęczenie wzroku, bóle głowy, bóle oczu, łzawienie
	TAK
	

	2.
	Potknięcie, poślizgnięcie, upadek na tym samym poziomie
	Śliska, nierówna powierzchnia, zastawienie przejść, pośpiech,
	Złamania, stłuczenia, zwichnięcia, otarcia naskórka, urazy głowy i kończyn
	TAK
	

	3.
	Upadek na niższy poziom
	Przemieszczanie się po schodach, śliskie schody, pośpiech
	Złamania, stłuczenia, zwichnięcia, otarcia naskórka
	TAK
	

	4.
	Uderzenie o nieruchome elementy stanowiska
	Ograniczona przestrzeń robocza, brak odpowiednich przejść, zła organizacja pracy, pośpiech, nieuwaga
	Uraz, potłuczenie, stłuczenie kończyn
	TAK
	

	5.
	Ostre krawędzie lub ostrza
	Nożyczki, zszywki, ostre krawędzie papieru
	Skaleczenia, rany cięte
	TAK
	

	6.
	Przeciążenie narządu wzroku
	Praca z monitorem ekranowym >4h
	Podrażnienia oczu, choroby narządu wzroku, symptom „suchego oka”
	TAK
	

	7.
	Porażenie prądem do 1kV
	Obsługa urządzeń elektrycznych, uszkodzona izolacja przewodów, przebicia podczas działania włączników prądu.
	Poparzenie, śmierć
	TAK
	

	8.
	Pożar
	Instalacja elektryczna, materiały łatwopalne.
	Oparzenia, urazy kończyn, tułowia lub głowy doznane w czasie ewakuacji osób z budynku, zatrucia i zaduszenia dymem.
	
	TAK

	9.
	Częste i duże zmiany temperatury
	Wchodzenie i wychodzenie z budynków, wyjazdy do innych jednostek WUM.
	Częste przeziębienia
	TAK
	

	10.
	Wypadek komunikacyjny
	Dojazd, dojście do innych jednostek WUM oraz innych instytucji poza WUM.
	Kalectwo, śmierć, potłuczenia, złamania
	TAK
	

	11.
	Przeciążenie układu nerwowego
	Odpowiedzialność za podwładnych oraz właściwe wykonywanie obowiązków, odpowiedzialność przed władzami WUM, presja terminów, odpowiedzialność za powierzone mienie
	Nerwice, choroby wrzodowe
	TAK
	

	12.
	Agresja ze strony innych osób 
	Kontakt ze studentami, podwładnymi,
	Stres, obrażenia fizyczne
	TAK
	

	13.
	Obciążenia statyczne
	Praca w pozycji siedzącej.
	Bóle szyi, bóle pleców, cierpnięcie nóg, żylaki, bóle kręgosłupa, skrzywienia kręgosłupa.
	TAK
	

	14.
	Gorąca woda, para wodna
	Poparzenie podczas przygotowywania i spożywania gorących napojów i posiłków, awarie.
	Oparzenia pierwszego i drugiego stopnia różnych części ciała.
	TAK
	

	15.
	Obsługa urządzeń biurowych
	Stanowisko komputerowe nie spełniające wymagań ergonomii (niewłaściwie ustawiony monitor, niewłaściwa klawiatura, niewłaściwy stół pod monitor i klawiaturę, niewłaściwe krzesło).
	Uszkodzenie wzroku, zmęczenie kończyn górnych, zespół cieśni nadgarstka, zmęczenie kończyn górnych, choroby zwyrodnieniowe kręgosłupa.
	TAK
	

	16.
	Czynniki biologiczne

W tabeli poniżej
	Grupa I, II, III zagrożenia.;

Kontakt z wirusami pochodzenia ludzkiego przenoszonymi bezpośrednio lub  drogą powietrzno-kropelkową.


	Grupa 1-  wywołanie chorób u ludzi  mało prawdopodobne.

Grupa 2 - mogą być niebezpieczne dla pracowników, ale rozprzestrzenienie ich w populacji ludzkiej jest mało prawdopodobne. 

Grupa3 - Czynniki, które mogą wywoływać u ludzi ciężkie choroby, są niebezpieczne dla pracowników, a rozprzestrzenienie ich w populacji ludzkiej jest bardzo prawdopodobne
	TAK
	


	Zagrożenia biologiczne

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Lp.
	Typ zagrożenia
	Źródło zagrożenia
	Skutki zagrożenia
	Środki ochrony przed zagrożeniem

	
	Grupa
	Droga zakażenia
	
	Przechowywanie akt

	1. 
	Wirusy grypy (typu A, B, C) Orthomyxoviridae.
	Ludzie.
	Grypa, zapalenie płuc.
	Szczepienia(tylko A,B), środki ochrony indywidualnej

	
	gr. 2, szczepienia.
	Drogą powietrzno-kropelkową.
	
	Nie

	2. 
	Prątek gruźlicy ludzkiej
Mycobakterium tuberculosis.

Prątki atypowe
	Ludzie.
	Gruźlica płuc, rzadziej innych narządów
	Szczepienia BCG, środki ochron indywidualnych, sterylizacja, dezynfekcja, okresowe badania lekarskie

	
	gr. 3, szczepienia
	Drogą powietrzno-kropelkową.
	
	Nie

	3. 
	Wirus ospy wietrznej, półpaśca. 

Herpesviridae
	Ludzie. 
	Ospa wietrzna, półpasiec
	środki ochron indywidualnych, sterylizacja, dezynfekcja

	
	gr. 2, szczepienia. 
	Drogą powietrzno-kropelkową. 
	
	Nie

	4. 
	Rotawirus ludzki
Rotaviridae hominis Reoviridae.
	Ludzie.
	Zapalenie żołądka i jelit, biegunki.
	środki ochron indywidualnych, sterylizacja, dezynfekcja

	
	gr. 2, brak szczepień.
	Najczęściej drogą kałowo-pokarmową oraz powietrzno-kropelkową.
	
	Nie

	5. 
	Gronkowiec złocisty
Staphylococcus aureus. 
	Ludzie, woda, pył. 
	Zakażenia ropne, stany zapalne dróg oddechowych, zatrucia pokarmowe.
	środki ochron indywidualnych, sterylizacja, dezynfekcja

	
	gr. 2, brak szczepień. 
	Drogą powietrzno-kropelkową, powietrzno-pyłową, pokarmową, bezpośrednio (sprzęt medyczny). 
	
	Nie

	6. 
	Wirus opryszczki pospolitej

Herpesviridae
	Ludzie
	Opryszczka, pęcherzykowe zapalenie błon śluzowych jamy ustnej, skóry, zapalenia rogówki, mózgu
	środki ochron indywidualnych, sterylizacja, dezynfekcja

	
	gr.2, brak szczepień
	bezpośrednio (przez uszkodzoną skórę), kontakt rąk
	
	Nie

	7. 
	Paciorkowiec ropotwórczy

Streptococcus pyogenes
	Ludzie
	Angina, zakażenia ropne skóry, zapalenie kłębuszków nerkowych


	środki ochron indywidualnych, sterylizacja, dezynfekcja, opatrywanie ran

	
	gr. 2, brak szczepień.
	Drogą powietrzno-kropelkową, bezpośrednio (przez instrumenty medyczne)
	
	Nie

	8. 
	Paciorkowiec zapalenia płuc

Streptococcus pneumoniae
	Ludzie
	Zapalenie płuc, opon mózgowych
	środki ochron indywidualnych, sterylizacja, dezynfekcja

	
	gr. 2, brak szczepień.
	Drogą powietrzno-kropelkową, bezpośrednio
	
	Nie

	9.
	Chlamydia 

Chlamydie pneumoniae
	Ludzie.
	Zapalenie płuc, oskrzeli, gardła
	środki ochrony indywidualnej, sterylizacja, dezynfekcja

	
	gr. 2, brak szczepień.
	 Drogą kropelkową
	
	Nie


METODA : 




OSZACOWANIE  RYZYKA ZAWODOWEGO METODĄ „RISK SCORE”

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Lp.
	Typ zagrożenia
	Szacowanie i wartościowanie poziomu ryzyka zawodowego
	Działania, które zmniejszają ryzyko do poziomu bezpiecznego
	Określenie poziomu ryzyka końcowego po zastosowaniu środków profilaktycznych
	Kategoria ryzyka końcowego

	
	
	Parametry ryzyka
	Poziom ryzyka przed zastosowaniem środków profilaktycznych Kategoria ryzyka początkowego
	
	Parametry ryzyka
	Poziom ryzyka po zastosowaniu środków profilaktycznych
	

	
	
	S
skutki
	E
ekspozycja
	P
prawdopodobieństwo
	
	
	S
skutki
	E
ekspozycja
	P
prawdopodobieństwo
	
	

	

	1.
	Oświetlenie
	S=3
	E=6
	P=1
	    R=18
    Małe
	Wykonanie pomiarów natężenia i równomierności oświetlenia na stanowiskach pracy, praca przy komputerze min. 500lx. W uzasadnionych przypadkach stosowanie dodatkowego oświetlenia miejscowego. Bezwzględne stosowanie się do zaleceń lekarza w przypadku stosowania okularów Korygujących wzrok do pracy przy monitorze ekranowym. Właściwe ustawienie monitora względem źródeł oświetlenia.
	S=3
	E=6
	P=0,5
	R=9

Działania profilaktyczne nie są potrzebne
	Małe 

	2.
	Potknięcie, poślizgnięcie, upadek na tym samym poziomie
	S=7
	E=6
	P=1
	    R=42

    Małe
	Zachowanie ładu i porządku na stanowiskach pracy, odpowiednia organizacja procesów pracy, zachowanie należytej ostrożności podczas poruszania się po terenie firmy (zwrócenie uwagi na mokrą podłogę, zadartą wykładzinę, leżące przedmioty w przejściach komunikacyjnych) zachowanie odpowiedniej odległości między przejściami (min. 75 cm). Stosowanie się do instrukcji ogólnej dla pracowników administracyjno-biurowych. 
	S=7
	E=6
	P=0,2
	R=8,4

Działania profilaktyczne nie są potrzebne
	Małe

	3.
	Upadek na niższy poziom, upadek na schodach
	S=7
	E=3
	P=1
	R=21

Małe
	Co najmniej 3-punktowe miejsce podparcia podczas pokonywania różnicy poziomów. Stosowanie stopni odpowiednich wymiarów. Zachowanie jednakowych odstępów między stopniami.
	S=7
	E=3
	P=0,5
	R=10,5

Działania profilaktyczne nie są potrzebne
	Małe

	4.
	Uderzenie o nieruchome elementy stanowiska
	S=3
	E=6
	P=1
	R=18
Małe
	Zachowanie ostrożności podczas poruszania się. Odpowiednia organizacja stanowisk pracy oraz zachowanie ładu i porządku.
	S=3
	E=6
	P=0,5
	R=9

Działania profilaktyczne nie są potrzebne
	Małe

	5.
	Ostre krawędzie lub ostrza
	S=7
	E=3
	P=1
	R=21

 Małe
	Zachowanie szczególnej uwagi przy posługiwaniu się ostrymi narzędziami  
	S=7
	E=3
	P=0,5
	R=10,5
Działania profilaktyczne nie są potrzebne
	Małe

	6.
	Przeciążenie narządu wzroku
	S=3
	E=6
	P=1
	R=18

Małe
	Bezwzględne stosowanie się do zaleceń lekarza w przypadku stosowania okularów korygujących wzrok do pracy przy monitorze ekranowym. Właściwe ustawienie monitora względem źródeł oświetlenia.
	S=3
	E=6
	P=0,5
	R=9

Działania profilaktyczne nie są potrzebne
	Małe

	7.
	Porażenie prądem do 1kV
	S=15
	E=6
	P=1
	R=90

Średnie
	Przestrzeganie stanowiskowych instrukcji BHP, bezwzględny zakaz samodzielnych napraw sprzętu elektrycznego. Bezwzględny nakaz wykonywania pomiarów instalacji elektrycznej w zakresie stanu sprawności połączeń, osprzętu, zabezpieczeń i środków ochrony od porażeń, odporności i izolacji przewodów oraz uziemień instalacji i aparatów. 
	S=15
	E=6
	P=0,5
	R=45
Działania profilaktyczne nie są potrzebne
	Małe

	8.
	Czynniki biologiczne

Z tabeli zagrożeń
	S=3
	E=6
	P=3
	R=54

Średnie
	Stała opieka lekarska, terminowe badania lekarskie, szczepienia ochronne, przestrzeganie zasad higieny.
	S=3
	E=6
	P=1
	R=9

Działania profilaktyczne nie są potrzebne
	Małe

	9.
	Częste i duże zmiany temperatury
	S=3
	E=6
	P=1
	R=18
Małe
	Odpowiednie ubranie,

Szczepienia
	S=3
	E=6
	P=0,5
	R=9

Działania profilaktyczne nie są potrzebne
	Małe

	10.
	Wypadek komunikacyjny
	S=7
	E=6
	P=1
	R=42
Małe
	Wzmożona uwaga, przestrzeganie przepisów o ruchu drogowym, sprawny samochód
	S=7
	E=6
	P=0,5
	R=21
Działania profilaktyczne nie są potrzebne
	Małe

	11.
	Stres, przeciążenia układu nerwowego
	S=3
	E=6
	P=1
	R=18

Małe
	Dobra organizacja pracy, dzięki której wyeliminowane lub zminimalizowane zostaną sytuacje stresowe, stałe podnoszenie kwalifikacji, dobór pracowników o właściwych predyspozycjach.
	S=3
	E=6
	P=0,5
	R=9

Działania profilaktyczne nie są potrzebne
	Małe

	12.
	Agresja ze strony innych ludzi
	S=3
	E=6
	P=1
	R=18

Małe
	Wzmożona uwaga, szkolenia w zakresie umiejętności interpersonalnych i sytuacji konfliktowych
	S=3
	E=6
	P=0,5
	R=9

Działania profilaktyczne nie są potrzebne
	Małe

	13.
	Obciążenia statyczne
	S=3
	E=6
	P=3
	R=54

Średnie
	Częste przerwy w pracy z monitorem ekranowym oraz możliwość zmiany pozycji.
	S=3
	E=6
	P=1
	R=18

Działania profilaktyczne nie są potrzebne
	Małe

	14.
	Gorąca woda, para wodna
	S=3
	E=6
	P=1
	R=18

Małe
	Wykonywanie czynności związanych z przygotowywaniem posiłków, parzeniem herbaty, kawy w pomieszczeniach z wykorzystaniem urządzeń powszechnie stosowanych w kuchniach, wzmożona uwaga w trakcie tych czynności.
	S=3
	E=6
	P=0,5
	R=9

Działania profilaktyczne nie są potrzebne
	Małe

	15.
	Obsługa urządzeń biurowych
	S=3
	E=6
	P=1
	R=18
Małe
	Przestrzeganie przepisów bhp i zasad bhp dotyczących obsługi monitorów ekranowych. Przestrzeganie instrukcji obsługi i instrukcji bhp innych urządzeń biurowych (kserokopiarka, skaner itp.)
	S=3
	E=6
	P=0,5
	R=9
Działania profilaktyczne nie są potrzebne
	Małe
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	Stanowisko: Kierownik
	INFORMACJA O RYZYKU ZAWODOWYM
	

	Lp.
	Zagrożenie
	Kategoria ryzyka początkowego
	Rodzaj zagrożeń
	Cechy ryzyka
	Skutki ryzyka
	Sposób uniknięcia wypadku lub choroby
	Kategoria ryzyka końcowego

	
	
	
	Wypadkowe
	Chorobowe
	Stałe
	Okresowe
	Okazyjne
	Śmierć
	Kalectwo
	Okresowa niezdolność do pracy
	Choroba zawodowa
	Ochrony osobiste
	Usunięcie zagrożenia
	Przestrzeganie instrukcji
	Przestrzeganie procedur
	Wstrzymanie wykonywania pracy
	Inne (podać)
	

	1.
	Oświetlenie
	Małe
	X
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	Małe

	2.
	Potknięcie, poślizgnięcie, upadek na tym samym poziomie
	Małe
	X
	
	X
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	Małe

	3.
	Upadek na niższy poziom, upadek na schodach
	Małe
	X
	
	X
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	Małe

	4.
	Uderzenie o nieruchome elementy stanowiska
	Małe
	X
	
	X
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	Małe

	5.
	Ostre krawędzie lub ostrza
	Małe
	X
	
	X
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	Małe

	6.
	Przeciążenie układu wzroku
	Małe
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	Małe

	7.
	Porażenie prądem do 1kV
	Średnie
	X
	
	X
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	Akceptowalne

	8.
	Czynniki biologiczne 
	Średnie
	
	X
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	X
	
	
	Akceptowalne

	9.
	Częste i duże zmiany temperatury
	Małe
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	Małe

	10.
	Wypadek komunikacyjny
	Małe
	X
	
	
	
	X
	
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	
	
	Małe

	11.
	Przeciążenie układu nerwowego
	Małe
	X
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	Małe

	12.
	Agresja ze strony innych osób, stres.
	Małe
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	Małe

	13.
	Obciążenia statyczne
	Średnie
	
	X
	
	X
	
	
	
	X
	X
	
	
	X
	
	X
	
	Akceptowalne

	14.
	Gorąca woda, para wodna
	Małe
	X
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	Małe

	15.
	Obsługa urządzeń biurowych
	Małe
	
	X
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	Małe


KOŃCOWA OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO PRZEPROWADZONEGO W DNIU ………………… r.
Zespół uznaje, że ryzyko jest odpowiednio kontrolowane i można je zaakceptować ponieważ w wyniku oceny stwierdza, że :

· spełnione są wymagania obowiązujących przepisów i norm,

· zasady ograniczenia ryzyka są właściwie stosowane,

· zapewniono odpowiednie środki ochrony zbiorowej i indywidualnej.

Jako ocenę końcową ryzyka zawodowego dla stanowiska kierowniczego: ………………………………………………. 
przyjęto jako:
MAŁE / AKCEPTOWALNE 
· proponowane działania  korygujące doprowadzą do obniżenia poziomu ryzyka,

· w wyniku realizacji planu nie powstaną nowe zagrożenia.
Analizę wykonał: 


Zatwierdził ..........................................................

Ocena ryzyka zawodowego oparta na schemacie zawartym w Polskiej Normie PN-N-18002

Podstawa prawna: 

· Dziennik Ustaw z  1998 roku, nr 21, poz. 94, Art. 226  (Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy)

· Dziennik Ustaw z 2003 roku, nr 169, poz. 1650,  §39a) (Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy.
WYKAZ PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKU ORAZ ICH ZAPOZNANIE Z OCENĄ RYZYKA ZAWODOWEGO
	Lp.
	Imię i nazwisko pracownika
	Data zapoznania się przez osobę z ryzykiem
	Podpis pracownika

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
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KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO


 NA STANOWISKU PRACY








Risk Score (Wskaźnik ryzyka)


	


� EMBED Equation.3  ���


	


gdzie:


R – ryzyko


S – możliwe skutki zdarzenia


E – ekspozycja na zagrożenie


P - prawdopodobieństwo








Wartość P�
Opis�
Szansa w %�
�
10�
Bardzo prawdopodobne�
50�
�
6�
Całkiem możliwe�
10�
�
3�
Praktycznie możliwe�
1�
�
1�
Mało prawdopodobne, możliwe�
10-3�
�
0,5�
Tylko sporadycznie możliwe�
10-4�
�
0,2�
Możliwe do pomyślenia�
10-5�
�
0,1�
Teoretycznie możliwe�
10-6�
�
Tabela 3. Szacowanie prawdopodobieństwa wystąpienia zdarzenia





Wartość R�
Kategoria ryzyka�
Działanie zapobiegawcze�
�
R≤1,5�
Bardzo małe�
Żadne działanie nie jest konieczne�
�
1,5-48�
Małe�
Działania profilaktyczne nie są potrzebne�
�
48-270�
Średnie�
Działania profilaktyczne są potrzebne, ale należy uwzględnić koszty i uzyskane efekty  (powinno zostać ograniczone w ciągu 3-6 miesięcy)�
�
270-1440�
Duża�
Nie należy rozpoczynać pracy. W przypadku prac już wykonywanych ryzyko powinno zostać zredukowane w ciągu 1-3 miesięcy z uwzględnieniem liczby osób narażonych).�
�
Powyżej 1440�
Bardzo duże�
Nie należy rozpoczynać ani kontynuować pracy, dopóki ryzyko nie zostanie zredukowane do małego lub bardzo małego poziomu.�
�
Tabela 4. Wartość ryzyka





Wartość S�
Szacowanie straty�
Straty ludzkie�
Straty materialne�
�
100�
Poważna katastrofa�
Wiele ofiar śmiertelnych�
>30mln zł�
�
40�
Katastrofa�
Kilka ofiar śmiertelnych�
10-30mln zł�
�
15�
Bardzo duża�
Jedna ofiara śmiertelna�
0,3-10mln zł�
�
7�
Duża�
Ciężkie uszkodzenia ciała�
30-300tys zł�
�
3�
Średnia�
Absencja�
3-30tys zł�
�
1�
Mała�
Udzielenie pierwszej pomocy�
<3tys zł�
�
Tabela 1. Szacowanie skutków zdarzenia





Wartość E�
Opis ekspozycji�
�
10�
Stała�
�
6�
Częsta (codzienna)�
�
3�
Sporadyczna (raz na tydzień)�
�
2�
Okazyjna (raz w miesiącu)�
�
1�
Minimalna (kilka razy w roku)�
�
0,5�
Znikoma (raz w roku)�
�
Tabela 2. Szacowanie ekspozycji na zagrożenie
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