4
" PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
ZAISTNIENIA WYPADKU PRACOWNIKA

Za wypadek przy pracy uwa Si nagte zdarzenie, wywotane przycgyrewrgtrzng,
powodugcesmieré lub uszczerbek na zdrowiu.

1. Zdarzenia, ktore uznaje s¢ za wypadek przy pracy

a. Zgodnie z art. 3 ustawy o ubezpieczeniu spoteczaytgtutu wypadkdéw przy
pracy i choréb zawodowychmianem wypadku przy pracy - okresla sk nagte
zdarzenie wywotane przyczyreewretrzng, powodujice uraz lubsmieré, ktore
nastpito w zwiazku z praa:

« podczas wykonywania lub w zywku z wykonywaniem przez pracownika
zwyktych czynndéci albo poleceé przetazonych,

+ podczas wykonywania lub w zgwku z wykonywaniem przez pracownika
czynndci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia,

+ W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji ptaacy w drodze mngdzy
siedzily pracodawcy a miejscem wykonywania obgeiu wynikapcego ze
stosunku pracy.

Urazem — w myél definicji zawartej w art. 2 pkt 13 ww. ustawy esj uszkodzenie tkanek
ciata lub narzdéw cztowieka wskutek dziatania czynnika zewnnego.

b. Na réwni z wypadkiem przy pracy traktowany jest wypadek, ktdremu pracownik
ulegt:

« w trakcie podray stuzbowej, chybaze pracownik nie wykonywat w tym czasie
powierzonych mu zada

+ podczas szkolenia w zakresie powszechnej samogbrony

« przy wykonywaniu zadazleconych przez dzialgje u pracodawcy organizacje
zwiazkowe.

4. Rodzaje wypadkow przy pracy

a. Smiertelny wypadek przy pracy to wypadek, w wyniku ktrego nagita smier
w okresie nie przekraczaym 6 miestcy od dnia wypadku.

b. Zacigzki wypadek przy pracy uznaje st wypadek, na skutek ktérego rgsto
ciczkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzrokwckl, mowy, zdoln<i
rozrodczej, inne uszkodzenie ciata albo rozstrépwih, naruszage podstawowe
funkcje organizmu, choroba nieuleczalna lub zzajsaa zyciu, trwata choroba
psychiczna, catkowita lub egciowa niezdolné do pracy w zawodzie, trwate,
istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

c. Jeeli wypadkowi, w wyniku tego samego zdarzenia, ilegp najmniej dwie
osoby, to méwimy avypadku zbiorowym.



d. Wypadek indywidualny — wyczerpucy definicg wypadku przy pracy:

— podczas lub w zwiku z wykonywaniem przez pracownikow zwyktych
czynndci lub polecé przetazonych,

— podczas lub w zwzku z wykonywaniem przez pracownika czygeciona
rzecz pracodawcy, nawet bez polgce

— W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji ptasmy w drodze
miedzy siedzilh pracodawcy, a miejscem wykonywania obazku
wynikajacego ze stosunku pracy.

3. Procedura powypadkowa
a. Zgtoszenie wypadku

- Osoba, ktora ulegta wypadkowi przy pracy,gk pozwala jej na to stan zdrowia,
zawiadamia niezwiocznie o wypadku pracodavub inny podmiot, na rzecz
ktérego wykonywata czynioi, przy ktérych doznata urazu.

« Obowizek zgtoszenia wypadku przy pracy mazdga pracownik, ktéry
zauwayt takie zdarzenie w zakfadzie pracy. W tym przypadzgtoszenie
powinno wpltyra¢ do przetaonego osoby poszkodowanej i powinnoc¢by
dokonane w formie pisemnej.

b. Zabezpieczenie miejsca wypadku

- W razie wypadku przy pracy pracodawca jest ohmany podj¢ niezlkzdne
dziatania, ktére wyelimingj lub ogranica zagrazenie. Powinien te zapewnt
udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanyraz ozabezpieczy
miejsce wypadku.

- Pracodawca, na ktorego terenie zdarzy wiypadek, w ktorym zostata
poszkodowana osoba niedaca jego pracownikiem — oprocz obawkéw
wskazanych powsej — jest zobligowany do niezwiocznego zawiadonaeai
wypadku pracodawcy poszkodowanego oraz do gpoinia miejsca wypadku
i niezkegdnych materiatéw, a tak do udzielenia informacji i wszechstronnej
pomocy zespotowi powypadkowemu.

c. Miejsce wypadku powinno by zabezpieczone przed:

« Wwsfepem 0s0b niepowotanych,

« uruchomieniem bez potrzeby maszyn i innychadem technicznych, ktére
zostaly wstrzymane w zazku z wypadkiem,

+ dokonywaniem zmian poienia maszyn, usgdzer technicznych i innych
przedmiotoéw, ktére spowodowaty wypadek lub mpazkaz& sie pomocne w
ustaleniu jego okoliczrigi i przyczyny.

Zgock na uruchomienie maszyn i innych guizen technicznych lub dokonanie zmian
w miejscu wypadku wyra pracodawca po uzgodnieniu ze spotecznym inspektqracy.
Po wypadku smiertelnym, cgzkim lub zbiorowym zgoda ta me by wydana po
konsultacjach z wkziwym inspektorem pracy i prokuratorem. Ngstie to po stosownych



ogledzinach miejsca zdarzenia i ewentualnym zellezajdzie taka potrzeba — spauzeniu
szkicu lub fotografii miejsca wypadku.

Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez zgody pdaevcy jest dopuszczalne,
jesli zachodzi koniecznig ratowania osob lub mienia znajdeych s¢ w miejscu zdarzenia
albo j&li podjete dziatania zapobiegrgrazacemu niebezpiecastwu.

d. Zawiadomienie o wypadku

Pracodawca ma oboaviek niezwtocznie zawiadothwtasciwego inspektora pracy i
prokuratora émiertelnym, cgzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz ozlgm
innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki, meym zwhzek z prag, jezeli maze
by¢ uznany za wypadek przy pracy.

e. Zespot powypadkowy

Bezpdrednio po otrzymaniu informacji o zaistniatym wyjgadoracodawca powotuje
zespot powypadkowy, ktory bada okolicZob i przyczyny wypadku oraz ustala, czy
wypadek pozostaje w zw#ku z praag.

Skfad zespotu powypadkowego jest uzaleny od rodzaju wypadku i prajggo u
danego pracodawcy systemu realizacji hada zakresie BHP. NajgZciej w skiad tego
zespotu wchodg

« pracownik kierucy komorky stuzby BHP oraz zaktadowy spoteczny inspektor
pracy — przy wypadkactémiertelnych, agzkich i zbiorowych,

« pracownik steby BHP oraz oddzialowy spoteczny inspektor pracyprzy
pozostatych wypadkach,

Jeli pracodawca ze wzgliu na mat liczbe zatrudnionych pracownikéw nie me
dopeint obowhzku utworzenia zespotu powypadkowego w ww. skiadkiosobowym,
okolicznaici i przyczyny wypadku ustala zespdt powypadkowyskiad ktGrego wchodz
pracodawca oraz specjalista spoza zaktadu pracy.

W przypadku gdy wypadek miat miejsce na terenieego zaktadu pracy, ustalenia
okolicznasci i przyczyn wypadku dokonuje zespot powypadkowypwptany przez
pracodawe poszkodowanego. Pe@pbwanie wyjdniajace odbywa € w obecnéci
przedstawiciela pracodawcy, w zaktadzie ktéregozdaic wypadek.

f.  Zespot powypadkowy ma obowjzek:

+ dokon& ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszgnyich uradzen
technicznych, stanu wdzen ochronnych oraz zba@lawarunki wykonywania
pracy i inne okolicznéci, ktore mogty mié wptyw na powstanie wypadku,

+ wystuch& wyjasnien poszkodowanego, §i pozwala na to stan jego zdrowia,
« zebra informacje dotycace wypadku odwiadkéw wypadku,

« zastgmd opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innygbesjalistow, w zakresie
niezlednym do oceny rodzaju i skutkow wypadku,

+ zebr& inne dowody dotycice wypadku,



+ dokon& prawnej kwalifikacji wypadku,

« okreli¢ srodki profilaktyczne oraz wnioski, zwlaszcza wyrjid@e z oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wpistvypadek.

Koszty zwazane z ustalaniem okoliczéw i przyczyn wypadkéw przy pracy ponosi
pracodawca.

g. Dokumentacja powypadkowa

Zespo6t powypadkowy, w terminie nie poejszym nk 14 dni od dnia uzyskania
zawiadomienia o wypadku, spadza:

« protokot ustalenia okoliczoi i przyczyn wypadku przy pracy (protokot
powypadkowy) — w przypadku pracownika lub

+ kartt wypadku — w przypadku osobyviadczicej prag na innej podstawie i
stosunek pracy.

h.  Protokot powypadkowy

Protokét powypadkowy spogdza s¢ wedlug wzoru ustalonego w przepisach
rozporzdzenia ministra gospodarki i pracy z 16 wérda 2004 r. w sprawie wzoru protokotu
ustalenia okoliczngei i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. z 2004nt,227, poz. 2298).

Jezeli ustalenie okolicznii i przyczyn wypadku trwa diej niz 14 dni, naley pod&
przyczyre op&nienia wraz z uzasadnieniem wsteprotokotu powypadkowego. Protokot
przygotowuje si w niezlzdnej liczbie egzemplarzy i dgiza s¢ do niego zapis wyfmien
poszkodowanego i informacji uzyskanych a&wviadkow, atake zebrane w trakcie
postpowania wyjdniajacego dowody: materiaty, opinie lekarskie, opiniegplistow.

Cztonek zespotu powypadkowego ma prawaado protokotu zdanie odone. W
razie rozbienosci zdar cztonkow zespotu powypadkowego o stie protokotu decyduje
pracodawca.

Zespo6t powypadkowy jest oboagiany zapozna poszkodowanego lub rodzin
zmartlego pracownika z tela protokotu powypadkowego przed jego zatwierdzeniem.
Poszkodowanemu/rodzinie zmartego pracownika prpyg&l prawo zgtoszenia uwag i
zastrzeen do ustalé zawartych w protokole.

Poszkodowany ma réwrieprawo wghdu do akt sprawy i spogdzania z nich
notatek, odpiséw czy kopii.

Protokot powypadkowy podlega zatwierdzeniu przepdawe poszkodowanego w
ciagu 5 dni od dnia sposdzenia. Zatwierdzony protokét powypadkowy niezwitiez
dorecza s¢ poszkodowanemu, a w razie wypadkuiertelnego — jego rodzinie. Protokét
powypadkowy dotyczry wypadkow $miertelnych, a¢zkich i zbiorowych pracodawca
dostarcza wikciwemu inspektorowi pracy.

Stwierdzenie w protokoleze wypadek nie jest wypadkiem przy pracy alb®
zachodz okolicznagci, ktore mog mie¢ wplyw na prawo pracownika déwiadcze



przystugujcych mu z tytutu wypadku, wymaga szczegétowego admaignia i wskazania
dowodow stanowicych podstaw takiego stwierdzenia.

I. Zarejestrowanie wypadku

Na podstawie wszystkich protokotéw powypadkowycacpdawca prowadzejestr
wypadkéw przy pracy. Do rejestru wprowadzaesnastpujace dane:

« imig¢ i nazwisko poszkodowanego,

« miejsce i dag wypadku,

- informacje dotyczce skutkéw wypadku dla poszkodowanego,

« dat sporadzenia protokotu powypadkowego,

« stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy

- dak przekazania do ZUS wnioskuswiadczenia z tytutu wypadku przy pracy,
+ liczbe dni niezdolnéci do pracy,

- inne informacje, nie d"lace danymi osobowymi, ktérych zamieszczenie w regesgest
celowe (w tym wnioski i zalecenia profilaktycznespetu powypadkowego).

Pracodawca jest obogziany systematycznie analizoévarzyczyny wypadkow przy
pracy i na podstawie wynikbw tych analiz stoséwatasciwe srodki zapobiegaice
podobnym zdarzeniom.

J- Karta wypadku

Ustalenia okolicznei i przyczyn wypadkow przy pracy wobec osob nigldoych
pracownikami, ktére w okresie ubezpieczenia wypaddgo z danego tytutu ulegly
wypadkowi, dokonuje w karcie wypadku:

+ podmiot, na rzecz ktérego wykonywana jest praca puglstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowywiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje ¢siprzepisy dotyczce zlecenia — w stosunku do
wykonujacych te umowy,

« 0soba wykonujca prag¢ na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
umowy oswiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem byymn stosuje si
przepisy dotyczce zlecenia — w stosunku do wspotpracygh z § osola,

« pracodawca — w stosunku do osOb wykaough prae na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowywiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje¢sprzepisy dotyczce zlecenia albo umowy o dzieto,
jezeli umowa taka zostata zawarta z pracodgwr ktdrym osoby te pozosiaj
w stosunku pracy,

« podmiot, z ktérym zostata zawarta umowa agencyjnawa zlecenia lub umowa
o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem kymin stosuje s przepisy
dotyczce zlecenia, albo umowa o dzieto — w stosunku dib asykonujcych
umowg, jezeli w ramach takiej umowy praca jest wykonywana iz&cz
pracodawcy, z ktorym osoby te pozostajstosunku pracy,



Wz6r karty wypadku jest okélony w zahczniku do Rozpordzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z 27 kwietnia 2012 r. zmiena@ rozporzdzenie w sprawie
szczegOtowych zasad oraz trybu uznawania zdarzzniaypadek w drodze do pracy lub z
pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru kartyasligp w drodze do pracy lub z pracy
oraz terminu jej sposrlzania (Dz. U. z 2012, poz. 482).

Kartg sporadza s¢ w trzech egzemplarzach. Pierwszy egzemplarz owpgm
poszkodowany, drugi pozostaje w podmiocie usialap okoliczndci wypadku, a trzeci
przekazywany jest do jednostki organizacyjnej ZUS.

Poszkodowany lub czionek jego rodzinyaeagtosé uwagi i zastrzeenia do ustale
zawartych w karcie wypadku.

k.  Przystugujaces$wiadczenia

Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, zgstugup sSwiadczenia z
ubezpieczenia spotecznego.

Swiadczenia z ubezpieczenia powypadkowego nie pugygt, gdy:

+ wytaczmm przyczyra wypadku bylo udowodnione naruszenie przepisow
dotycacych ochronyzycia i zdrowia (umyinie lub powstate wskutek zacego
niedbalstwa),

« ubezpieczony, dmac w stanie nietrzavosci, pod wptywemsrodkéw odurzajcych
lub substancji psychotropowych przyczynite sw znacznym stopniu do
spowodowania wypadku.

4. Wypadek w drodze do pracy i z pracy

Ustawa 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdnzy pracy i chordb
zawodowych nie przewiduje mlbwosci przyznawaniaswiadczeér z tytutu wypadkow w
drodze do lub z pracy,jeli wypadki te zaistniaty po 31 grudnia 2002 r.

Kwestie zwazane z tym zagadnieniem reguluje obecnie ustawd& grlidnia 1998 r. o
emeryturach irentach z Funduszu Ubezpigc8potecznych (Dz. U. z 2004 r., nr 39, poz.
353 z pén. zm.). Gwarantuje ona prawo do renty z tytuhzd@nasci do pracy mimo braku
wymaganego sta pracy, jéli niezdolng¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem w
drodze do pracy lub z pracy.

a. Procedura powypadkowa

Ustalenia okoliczn&ei i przyczyn wypadku w drodze do lub z pracy daken
pracodawca wobec ubezpieczonegolabego pracownikiem, a w stosunku do pozostatych
ubezpieczonych — podmioty oklene powyej w podrozdziale: Karta wypadku.

Ubezpieczony, ktory ulegt wypadkowi w drodze ddolaz pracy, zawiadamia
niezwtocznie o tym fakcie pracodagvdub inny wyej wskazany podmiot. Zgtoszenie
wypadku powinno mieforme pisemn.

Ustalenie okolicznai wypadku jest dokonywane warcie wypadku w drodze do
pracy lub z pracy. Wzor karty wypadku jest okslwny w zahczniku do Rozporgzenia



Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 27 kwietn2912 r. zmieniajce rozporzdzenie w
sprawie szczegotowych zasad oraz trybu uznawamiezedia za wypadek w drodze do pracy
lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzortykaypadku w drodze do pracy lub z
pracy oraz terminu jej spaidzania (Dz. U. z 2012, poz. 482).

Uznanie zdarzenia za wypadek w drodze do lub @ypmas¢puje na podstawie:

« oswiadczenia poszkodowanego, cztonka jego rodzinyswiladkéw co do czasu,
miejsca i okolicznéci zdarzenia,

« informacji i dowodoéw pochodcych od podmiotow badgych okoliczngci i
przyczyny zdarzenia lub udziedajych poszkodowanemu pierwszej pomocy,

« ustalé sporadzapcego karg.

Karte wypadku sporgdza s¢ nie pé&niej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania
zawiadomienia o0 wypadku wdwéch egzemplarzach, »rykh jeden otrzymuje
poszkodowany lub czionek jego rodziny, a drugi phmevuje st w dokumentacji
powypadkowej.

5. Podstawa prawna

1. Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. 028 r., nr 21, poz. 94 z pa.
zm.);

2. Ustawa z 30 paiziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym ziaytmypadkdw
przy pracy i chor6b zawodowych (Dz. U. nr 199, gb&73 z pan. zm.);

3. Ustawa z 30 palziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadktu chordb
zawodowych powstatych w szczegolnych okolicaiach (Dz. U. nr 199, poz. 1674 z
pézn. zm.);

4. Rozporadzenie Rady Ministrow z 1 lipca 2009 r. w sprawsalania okoliczn€i i
przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. nr 105, pozOB

5. Rozporadzenie ministra gospodarki i pracy z 16 wraa 2004 r. w sprawie wzoru
protokotu ustalenia okoliczioi i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. nr 227 zpo
2298);

6. Rozporadzenie ministra pracy i polityki spotecznej z 1@idmia 2002 r. w sprawie
trybu uznawania zdarzenia powstalego w okresie pibezenia wypadkowego za
wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenigoru karty wypadku i terminu
jej sporadzenia (Dz. U. nr 236, poz. 2002);

7. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 27 iéimia 2012 r.
zmieniapce rozporzdzenie w sprawie szczegoOtowych zasad oraz trybawania
zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z prgmysobu jego dokumentowania,
wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracgzoterminu jej sporizania
(Dz. U. z 2012, poz. 482).

Informacj¢ o wypadku przy pracy, wypadku zrownanego z wypadlkdm przy pracy,
wypadku w drodze z/do pracy nalgy zgtost niezwiocznie w Dziale Ochrony Pracy
i Srodowiska Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego pyzul. Pawinskiego 3A pok. 9

Tel. (22)5720881, (22)5720882, (22)5720883




