ZASADY PRZYDZIELANIA PRACOWNIKOM ŚRODKÓW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEŻY ROBOCZEJ i OBUWIA

TABELA NORM PODSTAWOWYCH

/ DO UŻYTKU WEWNĘTRZNEGO /

Określenia i wyjaśnienia do tabeli norm

R - odzież robocza i obuwie robocze 

O - środki ochrony indywidualnej 

D - dyżurna odzież robocza, obuwie robocze lub środki ochrony indywidualnej

Dyż. - używane zamiennie przez kilku pracowników w zależności od potrzeb

dz. - do zużycia /utrata cech używalności lub po upływie daty wskazanej w instrukcji przez  producenta

bielizna - bielizna dziana 

oz. - okres zimowy

ol. - okres letni 

l. –zna -           bocza y    
































































































	Lp
	Stanowisko pracy
	Rodzaj przed-miotu
	Zgoda na używanie odzieży własnej
	Zestaw odzieży i sprzętu
	Okres użytkowania w m-cach lub okresach

	1
	2
	3
	
	4
	5

	1.


	Pracownik administracyjno -biurowy

praca w pomieszczeniu w temp. poniżej 10oC
	R


	Tak
	Kamizelka ociepl.


	dz. nie krócej niż 3 oz.

	
	praca poza terenem budynku 

/50 % czasu pracy/
	R

R
	Tak

Tak
	Obuwie sk./gum.

Kurtka p.deszcz. 
	dz. nie krócej niż  24

dz. nie krócej niż  36

	
	
	
	
	
	

	
	Pracownik administracyjno-biurowy w Działach  i Sekcjach Adm. - Gosp. ,  

Sekcji Ewidencji Majątku
praca w terenie /40 % czasu pracy/

wg. potrzeb

praca w pomieszczeniu w temp. poniżej 10oC
	R

R

R

O

R
	Tak

Tak

Tak

-

Tak
	Fartuch baw.

Obuwie sk / gum.

Kurtka p.deszcz. 
Rękawice baw. ochr.

Kamizelka ociepl.
	dz. nie krócej niż 18

dz. nie krócej niż 24

dz. nie krócej niż 36

dz.
dz. nie krócej niż 3 oz.

	
	Pracownik Działu Socjalnego
wg  potrzeb


	R

O

R


	Tak

-

Tak
	Fartuch baw.

Rękawice. baw. ochr.

Kurtka p.deszcz. 


	dz. nie krócej niż 18

dz. 

dz. nie krócej niż 36



	
	Pracownik Działu  Bhp i ppoż. , Działu technicznego, 

Kontroli wewnętrznej

praca w terenie

w okresie  zimowym
	R

R

R

R

R
	Tak

Tak

Tak

Tak

Tak
	Fartuch baw.

Obuwie sk./ gum.

Kurtka p.deszcz. 

Obuwie sk./gum. ociepl.

Kurtka ociepl.


	dz. nie krócej niż 18

dz.  nie krócej niż 24

dz.  nie krócej niż 36

dz. nie krócej niż 3 oz.

dz. nie krócej niż 3 oz.

	
	Goniec

w okresie zimowym


	R

R

R

R

R

R
	Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak
	Obuwie sk./gum.

Fartuch baw.

Kurtka p. deszcz 
Botki sk. /gum. ociepl.

Rękawice ociepl.

Kurtka ociepl


	dz. nie krócej niż 18

dz. nie krócej niż 18

dz. nie krócej niż 36

dz. nie krócej niż 3 oz

dz. nie krócej niż 2 oz.

dz. nie krócej niż 3 oz

	2.
	Telefonistka
	R
	Tak
	Fartuch baw.


	dz. nie krócej niż 12

	3.
	Kawiarka 


	R

R
	Tak

Tak 
	Fartuch baw.

Obuwie prof. sk./gum.


	dz. nie krócej niż 12

dz. nie krócej niż  24


	4.


	Bibliotekarz, archiwista

praca w pomieszczeniu w temp. poniżej 10 oC

wg potrzeb
	R

R


R

O

O
	-

Tak

Tak

-

-
	Fartuch baw.

Obuwie profil. sk./gum.

Kamizelka ociepl.

Rękawiczki baw. ochr.

Maseczka p/pył.
	dz. nie krócej niż 18

dz. nie krócej niż 24

dz. nie krócej niż 3 oz.

dz.

dz.

	
	Operator kserografu , Pracownicy działu wydawnictw

praca w pomieszczeniu w temp. poniżej 10 oC


	R

R

R
	-

Tak

Tak 
	Fartuch baw. 

Obuwie profil. sk./gum.

Kamizelka ociepl.


	dz.  nie krócej niż 18

dz. nie krócej niż 24

dz. nie krócej niż 3 oz.

	5.
	Fotolaborant , fototechnik

wg  potrzeb

praca w pomieszczeniu w temp. poniżej 10 oC

praca w terenie / 50% czasu pracy/

	R

O

O

O

O

R

R

R
	-

-

-

- 

-

Tak

Tak

Tak 
	Fartuch baw.

Rękawice gum.

Fartuch gum. przedni

Obuwie gum.

Okulary ochr. 

Kamizelka ociepl.

Kurtka p. deszcz. 

Obuwie sk./gum.


	dz. nie krócej niż 18

dz.

dz. nie krócej niż 12

dz. nie krócej niż 24

dz.

dz. nie krócej niż 3 oz.

dz. nie krócej niż 36

dz. nie krócej niż  24

	6.
	Sekcja Transportu

	
	Pracownik adm.

praca w pomieszczeniu w temp. poniżej 10 oC


	R

R

R

R

 
	Tak

Tak

Tak

Tak


	Fartuch baw.

Obuwie sk./gum.

Kurtka p.deszcz.

Kamizelka ociepl.


	dz. nie krócej niż 18

dz. nie krócej niż 24

dz. nie krócej niż 36

dz. nie krócej niż 3 oz.



	
	Kierowca

przy myciu samochodów

samochodu służbowego

za zgodą Dyrektora Adm.

samochodu dostawczego

ładujący towar

w okresie zimowym

	R

R

O

R

D

D

R

R

R

R

R

R

R

R

R


	-

Tak

-

Tak

-

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak
	Ubranie drel.

Trzewiki sk/gum.

Rękawice baw. ochr.

Kurtka p.deszcz. 

Fartuch gum. przedni
Buty gum.

Marynarka

Spodnie 

Koszula  dł. rękaw  1 szt.

Koszula  kr. rękaw  1 szt.

Krawat 

Półbuty sk/gum

Trzewiki sk/gum. ocieplane 

Czapka drel. z daszkiem

Kurtka ociepl.


	dz. nie krócej niż 18

dz. nie krócej niż 24

dz. 

dz. nie krócej niż 36

dz. nie krócej niż 36

dz. nie krócej niż 24

dz. nie krócej niż 24

dz. nie krócej niż 12

12 m-ce
12 m-ce
12 m-ce
24 m-ce
dz. nie krócej niż 3 oz.

12 m-ce
dz. nie krócej niż 3 oz.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	7.
	Pracownik Zaopatrzenia

praca w pomieszczeniu w temp. poniżej 10 oC

praca poza terenem budynku 

/50 % czasu pracy/
	R

O

R

R

R
	Tak

-

-

Tak

Tak
	Fartuch baw.

Rękawice baw. ochr.

Kamizelka ociepl.

Obuwie sk/gum.

Kurtka p.deszcz.
	dz. nie krócej niż 18

dz.

dz. nie krócej niż 3 oz.

dz. nie krócej niż 24

dz. nie krócej niż 36

	
	Magazynier w magazynach ze środkami chemicznymi

praca w pomieszczeniu w temp. poniżej 10 oC
	R

R

R

O

D

D

D

D

D

R
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	Czapka drel. z daszkiem

Fartuch baw. ochr.

Trzewiki sk/gum

Rękawice wzmocnione sk. 

Fartuch kwaso i ługo ochr.

Obuwie gum. kwaso i ługo ochr.

Rękawice kwaso i ługo ochr .

Maska przem. z pochł.

Okulary ochr. lub przyłbica

Kamizelka ociepl.
	12

dz. nie krócej niż 12

dz. nie krócej niż 24

dz.

dz. nie krócej niż 36

dz. nie krócej niż 24

dz.

dz.

dz.

dz. nie krócej niż 3 oz.

	
	Robotnik magazynowy

praca na zewnątrz pomieszczenia

w okresie zimowym

wg. potrzeb
	R

R

R

O

R

R

R

R

O

D
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	Czapka drel. z daszkiem

Ubranie drelichowe i ubranie typ szwedzki 
Trzewiki sk/gum

Rękawice baw. wzmocnione sk.

Kurtka p/deszcz. 

Czapka ociepl. 

Kurtka ociepl. lub kamizelka ociepl.

Trzewiki ociepl. sk/gum.

Rękawice baw. ociepl.

Obuwie gum.
	12

dz. nie krócej niż 24
dz. nie krócej niż 24
dz.

dz. nie krócej niż 36

dz. nie krócej niż 3 oz.

dz. nie krócej niż 3 oz.

dz. nie krócej niż 3 oz.

dz. nie krócej niż 3 oz.

dz. nie krócej niż 36

	8.
	Pracownik gospodarczy do prac ciężkich – Rektorat 
praca na zewnątrz pomieszczenia

w okresie zimowym

wg. potrzeb
	R

R

R

O

R

R

R

O

D

D

D
	Tak

-

-

-

-

Tak

Tak

-

-

-

-
	Czapka drel. z daszkiem 

Ubranie  drel. lub fartuch i ubranie typ szwedzki 
Trzewiki sk./gum.

Rękawice  baw. 

Trzewiki sk./gum. ociepl.

Kurtka  p/deszcz. 

Kurtka ociepl. 

Rękawice ociepl. baw.

Buty gum. 

Rękawice baw. wzmocnione sk.

Kask z przyłbicą
	12

dz. nie krócej niż 24

dz. nie krócej niż  24

dz.

dz. nie krócej niż 2 oz.

dz. nie krócej niż 3 ol. 

dz. nie krócej niż 3 oz.

dz.

36

dz.

dz.

	9.
	Robotnik wykwalifikowany 

praca łączona - prac. gosp., szatniarz, ochrona mienia

praca w pomieszczeniu w temp. poniżej 10 oC
	R

R

R

O

D

R
	-

-

-

-

-

-
	Czapka drel.

Fartuch drel. lub ubranie drel.

Trzewiki sk./gum.

Rękawice ochr. baw.

Kurtka p/ deszcz. 

Kamizelka ociepl.
	12

dz. nie krócej niż 12

dz. nie krócej niż 24
dz. 
dz. nie krócej niż 36

dz. nie krócej niż 3 oz.


	10
	Gospodarz domu

w okresie zimowym

wg. potrzeb
	R

R

R

O

R

O

O

O

D

O
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	Czapka drel. z daszkiem 

Ubranie  drel. lub fartuch i ubranie typ szwedzki 
Trzewiki sk./gum.

Rękawice  baw. 

Trzewiki sk./gum. ociepl.

Kurtka  p/deszcz. 

Kurtka ociepl. 

Rękawice ociepl. baw.

Buty gum. 

Rękawice  baw. wzmoc. sk.
	12

dz. nie krócej niż 24

dz. nie krócej niż  24

dz.

dz. nie krócej niż 2 oz.

dz. nie krócej niż 3 ol. 

dz. nie krócej niż 3 oz.

dz.

36

dz.

	11
	Portier pełniący funkcje 

reprezentacyjne
	R

R

R

R

R

R
	-

-

-

-

-

Tak
	Marynarka

Spodnie

Koszula z dł. ręk.- 1 szt.

Koszula z kr. ręk.- 1 szt.
Krawat

Obuwie  sk /gum. czarne 
	dz. nie krócej niż 36

dz. nie krócej niż 24

dz. nie krócej niż 12

dz. nie krócej niż 12

24

dz.  nie krócej niż 18

	12
	Szatniarz Portier

w pomieszczeniach poniżej   10oC


	R

R

R
	-

-

-
	Fartuch baw.

Obuwie prof. sk./gum.

Kamizelka ociepl.
	dz.  nie krócej niż 18

dz. nie krócej niż  24

dz. nie krócej niż 3 oz.

	13
	Sprzątaczka

w pomieszczeniach poniżej 

10 oC  

przy zmywaniu szkła labor. 
przy praniu 

wg.potrzeb

przy wyrzucanie śmieci - wg. potrzeb
	R

R

O

R

D

D

D

D

Dyż.


	-

-

-

-

-

-

-

-
	Fartuch baw.- 2 szt..
Obuwie prof. sk/gum.

Rękawice gosp.

Kamizelka ociepl.

Obuwie gum.

Fartuch gum. przedni 

lub foliowy
Okulary ochr.

Rękawice gum.ochr.

Płaszcz p /deszcz.
	dz. nie krócej niż  24

dz. nie krócej niż  24

dz.

dz. nie krócej niż 3 oz.

dz. nie krócej niż 36

dz. nie krócej niż 24

dz.

dz.

dz.

dz. 




	14

	Nauczyciel akademicki , pracownik naukowo- techniczny lub inżynier.-techniczny, laborant , technik analityk, weterynarz

praca w pomieszczeniu w temp. poniżej 10 oC


	R

R

R


	-

-

-


	Ubranie lub sukienka lub garsonka 
lub Fartuch baw.

Obuwie prof.sk./gum.

Kamizelka ociepl.
	dz. nie krócej niż 24

dz. w systemie rot.        1 szt.-12 m-cy
dz. nie krócej niż 24

dz. nie krócej niż 3 oz.

	15
	Sekretarka medyczna /Kliniki/ wg.potrzeb


	R

R
	-

-
	Fartuch baw. 

Obuwie  prof. sk/gum


	12

24

	16
	Sekretarki w jednostkach dydaktyczno naukowych 


	R


	-


	Fartuch baw.


	12



	Ponadto pracownicy otrzymują 



	17
	Nauczyciele akademiccy wykonujący zabiegi chirurgiczne 

/operacje/- okresowo
	R

R

O

O

R
	-

-

-

-

-
	Czepek chirurg.

Ubranie operac./sukienka operac./ zielone lub fartuch baw. operac. zielony

Rękawice  operac.

Maseczka chirurg.

Chodaki
	dz.
dz. nie krócej niż 24

dz.
dz.

dz. nie krócej niż 24

	
	Nauczyciel - stomatologia

wg. potrzeb

przy topieniu metali dentyst.

wg. potrzeb


	R

R

D

D

D

D

D

D

D

D

D
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	Czepek baw.

Fartuch gum.

Osłona na twarz celuloid. jasna

Okulary szkła zaciemniane

Okulary szkła jasne

Maska p./pyłowa

Rękawice gum.ochr.

Okulary zamknięte w opr.gum.

Fartuch żaroodporny

Rękawice żaroodporne

Tarcza ze szkłem odchylnym

	dz.

dz.

dz.
dz.

dz.

dz.

dz.

dz.

dz.

dz.

dz.

	
	W pracowni eterowej
	O

O

O
	-

-

-
	Bielizna baw. - 2szt

Buty gum.

Rękawice gum.

	24
dz.

dz.

	
	W boksach wysoko zakaźnych

wg.potrzeb
	O

D

D

D

D

D

D
	-

-

-

-

-

-

-
	Bielizna baw. -2szt

Czepek chirurg.

Fartuch wiązany z tyłu

Osłona na twarz celuloid. jasna

Maseczka chirurg.

Kalosze chirurg.

Rękawice gum.
  
	24
dz.

dz.

dz.

dz.

dz.

dz.

	
	W pracowni RTG, diagnostycznych gabinetach radowych
wg. potrzeb


	D 

D

D

D

D

D
	-

-

-

-

-

-
	Czepek baw.

Fartuch ołow.

Rękawice ołow.

Rękawice kwasoochr.

Okulary ochr.

Kołnierz ołow.

	dz.

dz.

dz.

dz.

dz.

dz.

	
	W pracowni izotopowej

wg. potrzeb
	D
D

D

D

D


	-

-

-

-

-


	Czepek baw.

Rękawice ołow.

Fartuch ołow.

Ochraniacze z folii na obuwie

Fartuch gum. lub folia 


	dz.

dz.

dz.

dz.

Dz.

	
	
	
	
	
	

	
	W laboratorium chemicznym

wg. potrzeb
wg.potrzeb
	O

D

D

D

D
	-

-

-

-

-
	Rękawice gum. ochr.
Fartuch kwaso, ługo ochr.

Rękawice kwaso, ługo ochr.
Okulary lub przyłbice ochronne

Półmaska przemysłowa


	dz..

dz.

dz.

dz.

dz.



	
	W terenie przy poborze prób na zewnątrz pracowni
	D
	-


	Kurtka p.deszcz.
	dz. nie krócej niż 36

	
	W pracowni zwierząt

Pielęgniarz -wg. potrzeb
	D

D

D

D

D

D

Dyż.
	-

-

-

-

-

-

-
	Klapki lab. kryte

Rękawice sk. do gilotynowania

Fartuch baw. biały -2 szt.
Fartuch gum. przedni.

Rękawiczki gum. ochr.

Maska ochr. p/ pyłowa

Kurtka p.deszcz. 
	36

dz.

dz. nie krócej niż  24

dz. nie krócej niż  24

dz.

dz.

dz. nie krócej niż 36

	
	W  zakładach anatomii prawidłowej , patologicznej , prosektury, medycyny sądowej

Laborant sekcyjny


	R

D

D

D

O

D

D

O

O

O

D

D

D

D
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	Czepek baw.

Fartuch gum. 

Kalosze gum.

Rękawic gum. sekcyjne

Rękawice baw.ochr.

Przyłbice ochr.

Maski ochr. chirurg.

Czepek baw.

Fartuch drelich.

Bielizna - 2 szt.

Kalosze gum.

Fartuch gum.

Rękawice sekcyjne gum.

Maska ochr. chirurg.


	12

dz.

dz.

dz.

dz.

dz.

dz.

12

dz. nie krócej niż 12

12

dz.

dz.

dz.

dz.

	
	Fizykoterapeuta i elektroradiolog 
wg. potrzeb
	D

D

D
	-

-

-
	Okulary ochr.

Rękawice gum.

Rękawice baw.


	dz.

dz.

dz.

	
	W pracowni botanicznej i biologicznej
	O
	-


	Maska ochr. p/pyłowa
	dz.



	
	Przy kontakcie z krwią , materiałem biologicznym , płynami ustrojowymi  wydzielinami i wydalinami , 

z osobami podejrzanymi o zakażenie HIV
	R

O

D

O

D


	-

-

-

-

-
	Czepek płócienny

Maseczki chirurg.

Osłony na twarz celuloid. jasne

Rękawice gum.ochr. cienkie i grube o podw. przebijalności

Okulary ochronne


	12

dz.

dz.

dz.

dz.

	
	Przy wysokich temperaturach
	O
	-
	Rękawice ochr. do wysokich temp.
	dz.



	
	Przy narażeniu na UV i promieniowaniu podczerwonym


	O
	-
	Okulary ochr.
	dz.

	
	Przy narażeniu na ultradźwięki


	O


	-
	Ochronniki słuchu 
	dz.

	
	Przy pracy  z suchym lodem
	D

D


	-

-
	Rękawiczki  sk..

Przyłbice ochr.


	d z.

dz.

	
	W chłodniach

wg. potrzeb
	D
	-
	Rękawiczki baw. ociepl.
	dz.

	
	Pracownik obsługujący sterylizator-praca łączona

wg potrzeb


	D

D

D

	-

-

-
	Rękawice gum.

Maska chirurg.

Okulary ochr.


	dz.

dz.

dz.


	18.
	Nauczyciel WF i S


	R

R

R

R

R

D

R

D

R
	Tak 

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak
	Koszulka sportowa

Spodenki sportowe

Obuwie sportowe

Kostium kąpielowy

Dresy sportowe

Czepek kąpielowy

Pantofle kąpielowe, 

Szlafrok kąpielowy

Kurtka z podpinką


	dz. nie krócej niż 12

dz. nie krócej niż 12

dz. nie krócej niż 18

dz. nie krócej niż 12

dz. nie krócej niż 24

dz. nie krócej niż 12

dz. nie krócej niż 12

dz. nie krócej niż 3 6

dz. nie krócej niż 3 6 




Załącznik nr 2

	Lp.
	Stanowisko pracy
	Odzież z zależności od przydziału / Załącznik nr 
	Częstotliwość prań

	1
	2
	3
	4

	1.


	Pracownik administracyjno –biurowy ,

Pracownik administracyjno-biurowy w Działach  i Sekcjach Adm. - Gosp. ,  

Sekcji Ewidencji Majątku ,

Pracownik adm. sekcji transportu ,
	Fartuch bawełniany

Kamizelka ocieplana

Kurtka p. deszczowy

Płaszcz p. deszczowy

Kurtka ocieplana
	4 x w miesiącu

1 x w miesiącu /okres zimowy/

1 x 3miesiące

1 x 3miesiące

1 x w okresie zimowym

	
	Pracownik  Działu Socjalnego ,
	
	

	
	Pracownik Działu  bhp i ppoż. , 

Pracownik Działu technicznego, 

Kontroli wewnętrznej ,

Bibliotekarz , archiwista ,

Operator kserografu , 

Pracownicy działu wydawnictw ,

Fotolaborant , fototechnik ,
Goniec ,

Szatniarz,  portier ,

Telefonistka ,

Kawiarka ,


	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Pracownik adm. Sekcji Transportu


	.
	

	2.
	Kierowca


	Ubranie drelichowe

Kurtka p. deszczowa. 

Marynarka

Spodnie 

Koszula dł. rękaw.

Koszula kr. rękaw 

Krawat 

Czapka drelichowa z daszkiem

Kurtka ocieplana
	4 x w miesiącu

1 x 3miesiące

1 x 3miesiące

1 x 3miesiące

4 x w miesiącu /okres zimowy/

4 x w miesiącu/ okres letni/

1 x 3 miesiące

1 x w miesiącu

2 x w okresie zimowym

	
	
	
	

	
	
	
	

	3.
	Pracownik zaopatrzenia ,

Magazynier w magazynach ze środkami chemicznymi ,
Robotnik magazynowy


	Fartuch bawełniany

Kamizelka ociepl.

Kurtka p. deszczowa

Czapka drelichowa z daszkiem

Ubranie drelichowe  

Ubranie typ szwedzki 

Czapka ocieplana

Kurtka ocieplana
	4 x w miesiącu

1 x w miesiącu /okres zimowy/

1 x 3miesiące

1 x w miesiącu

2 x w miesiącu

2 x w miesiącu

2 x w okresie zimowym

2 x w okresie zimowym

	3.
	Pracownik gospodarczy do prac ciężkich – Rektorat ,

Robotnik wykwalifikowany 

praca łączona - prac. gosp.  szatniarz  , ochrona mienia ,

Gospodarz domu ,


	Czapka drelichowa z daszkiem 

Ubranie  drelichowe 

Fartuch 

Ubranie typ szwedzki 

Kurtka  p. deszczowa

Kurtka ocieplana 

Kamizelka ocieplana


	1 x w miesiącu

4 x w miesiącu

4 x w miesiącu

2 x w miesiącu

1 x 3miesiące

2 x w okresie zimowym

1 x w miesiącu /okres zimowy/



	4.
	Portier pełniący funkcje 

reprezentacyjne
	Marynarka

Spodnie

Koszula z dł. ręk.- 1 szt.

Koszula z kr. ręk.- 1 szt.
Krawat


	1 x 3miesiące

1 x 3miesiące

4 x w miesiącu /okres zimowy/

4 x w miesiącu/ okres letni/

1 x 3 miesiące



	5.
	Sprzątaczka


	Fartuch baw.- 2 szt..
Kamizelka ocieplana

Płaszcz p .deszczowy 
	2 x  miesiącu

1 x w miesiącu /okres zimowy/

1 x w miesiącu 

	6.
	Sekretarka medyczna /Kliniki/ wg.potrzeb ,

Sekretarki w jednostkach dydaktyczno naukowych  ,
	Fartuch baw. 


	4 x w miesiącu 



	7.
	Nauczyciel WF i S


	Koszulka sportowa

Spodenki sportowe

Kostium kąpielowy

Dresy sportowe

Szlafrok kąpielowy

Kurtka z podpinką
	4 x w miesiącu

4 x w miesiącu

4 x w miesiącu

4 x w miesiącu

1 x w miesiącu

1 x w miesiącu /okres zimowy/



	8.
	Nauczyciel akademicki , prac. naukowo-tech. lub inż.-tech. , laborant , technik analityk, weterynarz
	Ubranie, sukienka , garsonka, fartuch baw.

Kamizelka ocieplana ,

Bielizna bawełniana ,

Kurtka p. deszczowa
	4 x w miesiącu

1 x w miesiącu

4 x w miesiącu

1 x 3 miesiące

	
	Ponadto

	
	W jednostkach org. nie posiadających ręczników jednorazowych
	Ręcznik 

Ręcznik kąpielowy
	4 x w miesiącu

4 x w miesiącu


Okres zimowy -  01.11 -   31.03

Okres letni       -  01.04  -  31.10

Załącznik Nr.2

	Lp.
	Stanowisko pracy
	Zestaw odzieży i sprzętu
	Okresy prania

	1
	2
	4
	5

	1.


	Pracownik administracyjno-biurowy w Działach  i Sekcjach Adm - Gosp ,  

Sekcji Ewidencji Majątku

Pracownik  Działu Socjalnego
	Fartuch baw.

Kamizelka ociepl.

Kurtka p. deszcz.

Kurtka ociepl.
	1x w miesiącu

1 x w okresie zimowym

1 x 6 miesięcy

1x 12 miesięcy

	
	Pracownik Adm. Transportu
	
	

	
	Telefonistka, Kawiarka

Pracownik Działu  Bhp i ppoż. , Działu Technicznego, 

Kontroli wewnętrznej
	
	

	2.
	Goniec


	Fartuch baw.

Kurtka p. deszcz 

Kurtka ociepl
	1x w miesiącu

1 x 6 miesięcy

1x 12 miesięcy

	3.
	Bibliotekarz , archiwista

Operator kserografu , Pracownicy Działu wydawnictw
Fotolaborant , fototechnik


	Fartuch baw.

Kamizelka ociepl
	2 x w miesiącu

1 x w okresie zimowym

	4.
	Kierowca
	Ubranie drel.

Kurtka p.deszcz. 

Marynarka

Spodnie 

Koszula  dł. rękaw  1 szt.

Koszula  kr. rękaw  1 szt.

Krawat 

Czapka drel. z daszkiem

Kurtka ociepl.


	1x w miesiącu 

1 x 3 miesiące

1 x 3 miesiące

1 x 3 miesiące

4 x w miesiącu

4 x w miesiącu

1 x 6 miesięcy

1x w miesiącu

1 x 6 miesięcy

	5.
	Pracownik zaopatrzenia


	Fartuch baw.

Kamizelka ociepl.

Kurtka p.deszcz.
	1x w miesiącu

1 x w okresie zimowym

1 x 6 miesięcy

	6.
	Magazynier w magazynach ze środkami chemicznymi


	Czapka drel. z daszkiem

Fartuch baw. ochr.

Kamizelka ociepl.
	2x w miesiącu

4 x w miesiącu

1 x 6 miesięcy

	7.
	Robotnik magazynowy


	Czapka drel. z daszkiem

Ubranie drelichowe i ubranie typ szwedzki 

Kurtka p/deszcz. 

Czapka ociepl. 

Kurtka ociepl. lub kamizelka ociepl.
	1x w miesiącu
1 x w miesiącu /każde/
1 x 3 miesiące

1x w okresie zimowym

1 x 6 miesięcy

	8.
	Pracownik gospodarczy do prac ciężkich – Rektorat ,


	Czapka drel. z daszkiem 

Ubranie  drel. lub fartuch i ubranie typ szwedzki 

Kurtka  p/deszcz. 

Kurtka ociepl. 
	1x w miesiącu

1 x w miesiącu /każde/

1 x 3 miesiące

1 x 6 miesięcy

	9.
	Robotnik wykwalifikowany 

praca łączona - prac. gosp.  szatniarz  , ochrona mienia


	Czapka drel.

Fartuch drel. lub ubranie drel.

Kurtka p/ deszcz. 

Kamizelka ociepl.
	1x w miesiącu

2 x w miesiącu

1 x 3 miesiące

1 x 6 miesięcy


	10.
	Gospodarz domu


	Czapka drel. z daszkiem 

Ubranie  drel. lub fartuch i ubranie typ szwedzki 

Kurtka  p/deszcz. 

Kurtka ociepl. 
	1x w miesiącu

1 x w miesiącu /każde/

1 x 3miesięce

1 x 6 miesięcy

	11.
	Portier pełniący funkcje 

reprezentacyjne
	Marynarka

Spodnie

Koszula z dł. ręk.- 1 szt.

Koszula z kr. ręk.- 1 szt.
Krawat


	1 x 3 miesiące

1 x 3 miesiące

4 x w miesiącu

4 x w miesiącu

1 x 6 miesięcy

	12.
	Szatniarz,  portier


	Fartuch baw.

Kamizelka ociepl.
	1 x w miesiącu

1x w okresie zimowym

	13.
	Sprzątaczka


	Fartuch baw.

Kamizelka ociepl.
	4 x w miesiącu

1 x w okresie zimowym


	14.


	Nauczyciel akademicki , pracownik naukowo- techniczny lub inżynier. –techniczny , laborant , technik analityk, weterynarz
	Ubranie lub sukienka lub garsonka lub 

fartuch baw.

Kamizelka ociepl.

Czepek płócienny lub chirurgiczny

Bielizna baw. 

Fartuch wiązany z tyłu

Kurtka p.deszcz.
	4 x w miesiącu

1 x w okresie zimowym

4 x w miesiącu

4 x w miesiącu

4 x w miesiącu

1 x 6 miesięcy

	
	Sekretarka medyczna /Kliniki/ 

Sekretarki w jednostkach dydaktyczno naukowych 
	Fartuch baw. 


	2 x w miesiącu



	
	Nauczyciel WF i S


	Koszulka sportowa

Spodenki sportowe

Kostium kąpielowy

Dresy sportowe

Szlafrok kąpielowy

Kurtka z podpinką
	4 x w miesiącu

4 x w miesiącu

4 x w miesiącu

4 x w miesiącu

1x w miesiącu

1x 3 miesiące


SZCZEGÓŁOWE ZASADY STOSOWANIA ŚRODKÓW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
§ 1. Środki ochrony indywidualnej powinny być stosowane w sytuacjach, kiedy nie można uniknąć zagrożeń lub nie można ich wystarczająco ograniczyć za pomocą środków ochrony zbiorowej lub odpowiedniej organizacji pracy.

§ 2. Dostarczane pracownikom do stosowania środki ochrony indywidualnej powinny:


1)
być odpowiednie do istniejącego zagrożenia i nie powodować same z siebie zwiększonego zagrożenia,


2)
uwzględniać warunki istniejące w danym miejscu pracy,


3)
uwzględniać wymagania ergonomii oraz stan zdrowia pracownika,


4)
być odpowiednio dopasowane do użytkownika - po wykonaniu niezbędnych regulacji.

§ 3. W przypadku występowania więcej niż jednego zagrożenia i konieczności jednoczesnego stosowania kilku środków ochrony indywidualnej - środki te powinny dać się dopasować względem siebie bez zmniejszenia ich właściwości ochronnych.

§ 4. W zależności od stopnia zagrożenia, częstości narażenia na zagrożenie, cech stanowiska pracy każdego pracownika i skuteczności działania środków ochrony indywidualnej – Kierownik jednostki org. powinien określić warunki stosowania środków ochrony indywidualnej, a w szczególności czas i przypadki, w których powinny być używane.

§ 5. Środki ochrony indywidualnej powinny być przeznaczone do osobistego użytku. W wyjątkowych przypadkach środek ochrony indywidualnej może być używany przez więcej niż jedną osobę, o ile zastosowano działania wykluczające niepożądany wpływ takiego użytkowania na zdrowie lub higienę użytkowników.

§ 6. 1. Środki ochrony indywidualnej powinny być stosowane zgodnie ze swoim przeznaczeniem, z wyłączeniem szczególnych i wyjątkowych sytuacji - zgodnie z instrukcją przekazaną przez pracodawcę. W razie potrzeby - w celu zapewnienia właściwego używania środków ochrony indywidualnej - pracodawca powinien zorganizować pokazy używania tych środków.

2. Instrukcja, o której mowa w ust. 1, powinna być zrozumiała dla pracowników oraz powinna określać sposoby używania środków ochrony indywidualnej, ich kontroli i konserwacji.

§ 7. 1. Przed nabyciem środków ochrony indywidualnej Kierownik jednostki org. powinien ocenić, czy środki, które zamierza zastosować, spełniają wymagania określone w § 2 i 3. Ocena taka powinna obejmować:


1)
analizę i ocenę zagrożeń, których nie można uniknąć innymi metodami,


2)
określenie cech, jakie muszą posiadać środki ochrony indywidualnej, aby skutecznie chroniły przed zagrożeniami, o których mowa w pkt 1, uwzględniając wszelkie ryzyko, jakie mogą stwarzać te środki same z siebie ,

     § 8.  Do środków ochrony indywidualnej nie zalicza się

· zwykłej odzieży roboczej i mundurów, które nie są specjalnie przeznaczone do zapewnienia  bezpieczeństwa i ochrony zdrowia pracownika,

-    wyposażenia sportowego,

     § 9. W razie utraty lub zniszczenia środków ochrony indywidualnej oraz odzieży roboczej 

i obuwia roboczego , Pracodawca jest obowiązany wydać pracownikowi niezwłoczne inne środki ochrony indywidualnej , odzież i obuwie robocze przewidziane w tabelach norm . Jeżeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotów nastąpiła z winy pracownika , jest on obowiązany uiścić kwotę równą zamortyzowanej części wartości utraconych lub zniszczo-nych środków  ochrony indywidualnej , odzieży i obuwia roboczego . Kwotę tę Pracodawca może obniżyć , jeżeli uzasadniają to okoliczności zniszczenia 

     § 10.  Pracodawca , w porozumieniu z Działem BHP podejmuje decyzję o przydziale odzieży roboczej , obuwia oraz środków ochrony indywidualnej zgodnie z Zasadami i według  rzeczywistych potrzeb .

Rozdział IX  Kodeksu Pracy

Środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze

Art. 2376. § 1. Pracodawca jest obowiązany dostarczyć pracownikowi nieodpłatnie środki ochrony indywidualnej zabezpieczające przed działaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynników występujących w środowisku pracy oraz informować go o sposobach posługiwania się tymi środkami.

§ 2. Pracodawca jest obowiązany dostarczać pracownikowi środki ochrony indywidualnej, które spełniają wymagania dotyczące oceny zgodności określone w odrębnych przepisach.

Art. 2377. § 1. Pracodawca jest obowiązany dostarczyć pracownikowi nieodpłatnie odzież i obuwie robocze, spełniające wymagania określone w Polskich Normach:

1) jeżeli odzież własna pracownika może ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

2) ze względu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczeństwa i higieny pracy.

§ 2. Pracodawca w porozumieniu z zakładową organizacją związkową może ustalić stanowiska, na których dopuszcza się używanie przez pracowników, za ich zgodą, własnej odzieży i obuwia roboczego, spełniających wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy. Jeżeli u danego pracodawcy nie działa zakładowa organizacja związkowa, pracodawca dokonuje takich ustaleń w porozumieniu z pracownikami wybranymi w tym celu przez załogę, w trybie przyjętym w zakładzie pracy.

§ 3. Przepis § 2 nie dotyczy stanowisk, na których są wykonywane prace związane z bezpośrednią obsługą maszyn i innych urządzeń technicznych albo prace powodujące intensywne brudzenie lub skażenie odzieży i obuwia roboczego środkami chemicznymi lub promieniotwórczymi albo materiałami biologicznie zakaźnymi.

§ 4. Pracownikowi używającemu własnej odzieży i obuwia roboczego, zgodnie z § 2, pracodawca wypłaca ekwiwalent pieniężny w wysokości uwzględniającej ich aktualne ceny.

Art. 2378. § 1. Rodzaje środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, których stosowanie na określonych stanowiskach jest niezbędne w związku z 

art. 2376 § 1 i art. 2377 § 1, oraz przewidywane okresy użytkowania odzieży i obuwia roboczego pracodawca ustala w porozumieniu z zakładową organizacją związkową. Jeżeli u danego pracodawcy nie działa zakładowa organizacja związkowa, pracodawca dokonuje takich ustaleń w porozumieniu z pracownikami wybranymi w tym celu przez załogę, w trybie przyjętym w zakładzie pracy.

§ 2. Środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze, o których mowa w 

art. 2376 § 1 i art. 2377 § 1, stanowią własność pracodawcy.

Art. 2379. § 1. Pracodawca nie może dopuścić pracownika do pracy bez środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowiązany zapewnić, aby stosowane środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze posiadały właściwości ochronne i użytkowe, oraz zapewnić odpowiednio ich pranie, konserwację, naprawę, odpylanie i odkażanie.

§ 3. Jeżeli pracodawca nie może zapewnić prania odzieży roboczej, czynności te mogą być wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wypłacania przez pracodawcę ekwiwalentu pieniężnego w wysokości kosztów poniesionych przez pracownika.

Art. 23710. § 1. Pracodawca jest obowiązany zapewnić, aby środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze, które w wyniku stosowania w procesie pracy uległy skażeniu środkami chemicznymi lub promieniotwórczymi albo materiałami biologicznie zakaźnymi, były przechowywane wyłącznie w miejscu przez niego wyznaczonym.

§ 2. Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkażania przedmiotów, o których mowa w § 1, jest niedopuszczalne.

Szczegółowe zasady stosowania środkowe ochrony indywidualnej 

1. Przed nabyciem środków ochrony indywidualnej Kierownik jednostki org. powinien ocenić, czy środki, które zamierza zastosować, spełniają określone wymagania. 

2. Ocena taka powinna obejmować:


a)
analizę i ocenę zagrożeń, których nie można uniknąć innymi metodami,


  b)
określenie cech, jakie muszą posiadać środki ochrony indywidualnej, aby skutecznie chroniły przed zagrożeniami, o których mowa w pkt a, uwzględniając wszelkie ryzyko, jakie mogą stwarzać te środki same z siebie ,

2. Do środków ochrony indywidualnej nie zalicza się :

· zwykłej odzieży roboczej i mundurów, które nie są specjalnie przeznaczone do zapewnienia  bezpieczeństwa i ochrony zdrowia pracownika ,

-    odzieży  sportowej ,

 3. W razie utraty lub zniszczenia środków ochrony indywidualnej oraz odzieży roboczej 

i obuwia roboczego , Pracodawca jest obowiązany wydać pracownikowi niezwłoczne inne środki ochrony indywidualnej , odzież i obuwie robocze przewidziane w tabelach norm . Jeżeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotów nastąpiła z winy pracownika , jest on obowiązany uiścić kwotę równą nie zamortyzowanej części wartości utraconych lub 

zniszczonych środków  ochrony indywidualnej , odzieży i obuwia roboczego . Kwotę tę Pracodawca może obniżyć , jeżeli uzasadniają to okoliczności zniszczenia 

  4. Pracodawca , w porozumieniu z Działem BHP podejmuje decyzję o przydziale odzieży roboczej , obuwia oraz środków ochrony indywidualnej zgodnie z Zasadami i według  rzeczywistych potrzeb

